
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแก       
ประจำปีงบประมาณ         2566                                                                           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาแก 5 มกราคม 66 1. สำเนาประกาศ 

2. ลิงค์การเผยแพร่ประกาศและภาพการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาแก 5 มกราคม 66 1.ประกาศองค์การ

บริหารส่วนตำบล 
2.เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต. 

1.สำเนาประกาศ 
2 .ภ า พ จ าก ห น้ า
เว็บไซต์ อบต. 

  12 มกราคม 66   ได้จัดกิจกรรม มาตรการ 
NO Gift Policy ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ภาพประกอบการ
จัดกิจกรรม  
2.ลิงค์การเผยแพร่
การดำเนินกิจกรรม 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
 



4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการเก่ียวกับ No Gift Policy   
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด  และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้
ของขวัญก็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ 
 2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี  
หรือคำขอบคุณ  แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
 3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง  เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคล
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

(นางอัญญลักษณ์  อกอุ่น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแก 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 

(นางจิรนันท์  ทำทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแก 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในด้านการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่  7 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 


