
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2566  นางจิรนันท์   ทำทอง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแก ได้เปิด

ประชุมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที ่และ
บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖6 ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ และเพื่อให้บุคลากร
ทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ  ข้อไม่ควรทำ  โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแก จำนวน 20 คน  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาแก  อำเภอคำเขื่อนแกว้  จังหวัดยโสธร 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา 

คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม จริยธรรม ( Do’s & 
Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

๒. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความจำเป็นที่องค์กรต้องมีจริยธรรมในการดำเนินงาน  
๓. บทบาทหน้าที่ในการสร้างให้เกิดจริยธรรมในองค์กรร่วมกัน  

เนื้อหาในการประชุม  
๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๒. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๓. หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๔. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
 
 


