
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาแก 
เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

********************** 
องคการบริหารสวนตำบลนาแก  อำเภอคำเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร  ไดกำหนดหลักเกณฑ

สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคล หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  หลักเกณฑการพัฒนา 
บุคลากร หลักเกณฑการประเมินผล การปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลนาแก  เปนอำนาจของ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแก  ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะ
ตองหาม ตามมาตร 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวดัยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และ
ประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุ
และแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานสวนตำบล                
พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง  
 เพื่อใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลนาแกดำเนินไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตำบลนาแก                         
และเปนไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงาน บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 ขอ 109 ในการ
บรรจุและ แตงตั้งพนักงานสวนตำบล   

 หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดยโสธร   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 25  พฤศจิกายน  2545 
หมวด 12 กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ขอ 275 วิธีการ
พัฒนา พนักงานสวนตำบล  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ดำเนินการเอง  มอบให
องคการบริหารสวนตำบลหรือผูที่เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินการรวมกับสำนักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล  (ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ หนวยงานอ่ืน โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความ
จำเปนและเหมาะสม ดังนี้  
 1. การปฐมนิเทศ  
 2. การฝกอบรม  
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 3. การศึกษาหรือดูงาน  
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  
 5. การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  

 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 องคการบริหารสวนตำบลนาแก  ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลนาแก  พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
 
 หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
 1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 
พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื ่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื ่นของพนักงานสวนตำบล                     
และพนักงานจาง  
 2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
 3. ประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลนาแก 
 4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพื่อใหมีชีวิต 
ที ่ยืนยาวและมีความสุข สามาราทำงานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซึ ่งจะตองอาศัยกิจกรรมตาง ๆ                      
ใน กระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและ 
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปองกันอุบัติภัย เปนตน 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นางจิรนันท  ทำทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแก 
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